LATVIJAS SMILSU SPELES TERAPIJAS
BIEDRIBAS

statuati



1.nodala. Biedribas nosaukums

1.1. Biedribas nosaukums ir “Latvijas SmilSu spéles terapijas biedriba” (LSST, turpmak
teksta Biedriba).

1.2. Biedribas nosaukums anglu valoda — Latvian Society for Sandplay Therapy.

2.nodala. Biedribas meérki
2.1. Biedribas mérki ir:
2.1.1. attistit un nostiprinat smilSu spéles terapijas praksi un pétniecibu Latvija;

2.1.2. ieviest un uzturét profesionalus smilSu spéles terapijas izglitibas un prakses
standartus, kas pamatojas uz Starptautiskas SmilSu spéles terapijas biedribas
(International Society for Sandplay Therapy; turpmak teksta ISST)
standartiem;

2.1.3. veikt sabiedribas inform&Sanu un izglitoSanu par smilSu spéles terapiju;
2.1.4. nodrosinat &tikas prasibu ievérosanu smilSu spéles terapija;

2.1.5. sadarboties ar valsts, paSvaldibu, sabiedriskam un religiskam organizacijam,
komersantiem, ka ar1 fiziskam personam Latvija un arpus tas;

2.1.6. organize€t smilSu spéles terapijas seminarus un konferences.

2.1.7. Biedriba darbojas ka regionala ISST biedriba saskana ar ISST Etikas kodeksu
un profesionalo standartu minimumu, kas noteikts ISST Statiitos un Procediiras
reglamenta.

3.nodala. Biedribas darbibas termins

3.1. Biedriba ir nodibinata uz nenoteiktu laiku.

4.nodala. Biedru iestasanas Biedriba, izstaSanas un izslégSana

4.1. Biedribas sastavu veido biedri, kuri dalas tris grupas: Istenie biedri — 1) nacionalie
(LSST), starptautiskie (ISST), atbalsta biedri un goda biedri.

4.2. Fiziska persona, kas ir pabeigusi ISST profesionalajiem standartiem atbilstoSu Smil§u
speles terapijas apmacibas programmu, var klit par Biedribas steno biedru. Ka
nacionalajiem (LSST) ta starptautiskajiem (ISST) biedriem pamata apmacibas
programma ir ekvivalenta.

4.3. Par atbalsta biedru var klut jebkura ricibspgjiga persona.

4.4. Biedriba var iestaties, iesniedzot valdei noteiktas formas rakstisku iesniegumu.
lesnieguma formu nosaka Biedribas valde.

4.5. Lemumu par biedra uznemSanu Biedriba pienem valde. Valdei iesniegums ir jaizskata
tuvakas sédes laika, tacu ne velak ka tris ménesu laika no sanemsanas briza. Valdei
motivets [émums japazino pieteic€jam nedelas laika no ta pienemsanas briza.



4.6. Valdes noraidosu lémumu pieteicgjs rakstveida var parsiidzet biedru sapulcei. Ja ar1
biedru sapulce noraida pieteic€ja ligumu, pieteic€js nav uznemts par Biedribas
biedru, un vins$ var iesniegt atkartotu pieteikumu ne atrak ka péc gada.

4.7. Starptautiskos (ISST) biedrus sertificé ISST. Biedriba sniedz rekomendaciju
pretendentiem uz ISST.

4.8. Biedrs jebkura laika var izstaties no Biedribas, par to rakstveida pazinojot Biedribas
valdei.

4.9. Biedru var izslégt no Biedribas ar biedru sapulces lemumu, ja:
4.9.1. biedra darbiba ir pretruna ar Biedribas statiitos noteikto,
4.9.2. biedrs nepilda savus pienakumus un saistibas pret Biedribu,
4.9.3. biedrs vairak ka 12 ménesus nav samaksajis Biedribas biedra naudu.

4.10. Jautajumu par biedra izslégSanu var ierosinat Biedribas valde un to izskata biedru
sapulce tuvakas seédes vai arkartas sédes laika, uzaicinot izslédzamo biedru un dodot
vinam vardu sava viedokla pausanai. Izsledzama biedra neieraSanas nav Skerslis
lémuma pienemsanai. Valdei lemums par biedra izslég$anu no Biedribas un §a
lémuma motivacija japazino rakstveida izslédzamajam biedram piecu dienu laika no
ta pienemsanas briza.

4.11. Par ipasiem nopelniem un atbalstu Biedribai jebkurai ricibsp&jigai personai var tikt
pieskirts goda biedra statuss. Lémumu par goda biedra uznemSanu Biedriba pienem
valde. Valdei motivéts [émums rakstveida japazino uznemtajam biedram meénesa
laika no lémuma pienemsanas briza.

S.nodala. Biedru tiesibas un pienakumi
5.1. Biedribas istenajiem biedriem ir §adas tiesibas:

5.1.1. sanemt informaciju par Biedribas darbibu, tai skaita iepazities ar visu
Biedribas institliciju protokoliem, lemumiem un rikojumiem;

5.1.2. piedalities Biedribas organiz€tajos pasakumos;

5.1.3. piedalities Biedribas uzdevumu risinasana un iesniegt priekSlikumus par
Biedribas darbibu un tas uzlaboSanu;

5.1.4. aizstavet savu viedokli valdes s€édés un biedru sapulces;
5.1.5. v€let un tikt iev€létam Biedribas vald€ un institticijas.
5.2. Biedribas 1steno biedru pienakumi:
5.2.1. ieverot Biedribas stattitus un pildit biedru sapulces un valdes Iémumus;
5.2.2. piedalities Biedribas darba un sapulcg€s;
5.2.3. ar aktivu lidzdarbibu atbalstit Biedribas mérku un uzdevumu realizéSanu;

5.2.4. profesionalo darbibu veikt atbilstosi profesionalajiem standartiem un
Biedribas izstradatajiem dokumentiem;

5.2.5. veikt iestasanas iemaksas un regulari maksat biedra naudu.

5.2.6. neveikt darbibas, kas varétu diskreditét Biedribas godu un labo slavu.



5.3. Biedribas atbalsta biedriem ir $adas tiesibas:

5.1.1. sanemt informaciju par Biedribas darbibu, tai skaita iepazities ar visu
Biedribas institiiciju protokoliem, lémumiem un rikojumiem;

5.1.2. piedalities visos Biedribas organiz&tajos pasakumos;

5.1.3. piedalities Biedribas uzdevumu risinaSana un iesniegt priekslikumus par
Biedribas darbibu un tas uzlaboSanu;

5.1.4. aizstavet savu viedokli valdes séd@s un biedru sapulces;
5.4. Biedribas atbalsta biedru pienakumi:
5.2.1. ieverot Biedribas stattitus un pildit biedru sapulces un valdes lémumus;
5.2.2. piedalities Biedribas darba un sapulcgs;
5.2.3. ar aktivu lidzdarbibu atbalstit Biedribas mérku un uzdevumu realizéSanu;

5.2.4. profesionalo darbibu veikt atbilstosi profesionalajiem standartiem un
Biedribas izstradatajiem dokumentiem;

5.2.5. veikt iestasanas iemaksas un regulari maksat biedra naudu.
5.2.6. neveikt darbibas, kas varétu diskreditét Biedribas godu un labo slavu.
5.5. Biedribas goda biedriem ir $adas tiesibas:

5.1.1. sanemt informaciju par Biedribas darbibu, tai skaita iepazities ar visu
Biedribas institiiciju protokoliem, lemumiem un rikojumiem;

5.1.2. piedalities visos Biedribas organizétajos pasakumos;

5.1.3. piedalities Biedribas uzdevumu risinasana un iesniegt priekslikumus par
Biedribas darbibu un tas uzlaboSanu;

5.1.4. aizstavet savu viedokli valdes séd@s un biedru sapulces;
5.6. Biedribas goda biedru pienakumi:
5.2.1. ieverot Biedribas stattitus un pildit biedru sapulces un valdes lémumus;
5.2.2. piedalities Biedribas darba un sapulc€s;
5.2.3. ar aktivu lidzdarbibu atbalstit Biedribas mérku un uzdevumu realizéSanu;

5.2.4. profesionalo darbibu veikt atbilstosi profesionalajiem standartiem un
Biedribas izstradatajiem dokumentiem;

5.2.5. neveikt darbibas, kas varétu diskreditét Biedribas godu un labo slavu.

6.nodala. Biedribas struktiirvienibas

6.1. Ar biedru sapulces lemumu var tikt izveidotas Biedribas teritorialas un citas
strukturvienibas;

6.2. Strukttirvienibas darbibu, tiesibas un pienakumus, ka art attiecibas ar Biedribu regule
struktirvienibas nolikums, ko apstiprina Biedribas biedru sapulce.

7.nodala. Biedru sapulces sasaukS§ana un léemumu pienemsana



7.1.
7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

Biedru sapulce ir augstaka Biedribas 1éméjinstitticija.

Biedru sapulcg ir tiesigi piedalities visi Biedribas biedri. Biedri var piedalities biedru
sapulce tikai personigi.

Kartgja biedru sapulce tiek sasaukta vienu reizi gada.

Arkartas biedru sapulce, noradot sasauk3anas iemeslu, var tikt sasaukta péc valdes vai
valdes priekss€détaja iniciativas, vai ja to rakstveida pieprasa ne mazak ka viena
desmita dala Biedribas biedru.

Biedru sapulce tiek sasaukta, nostitot katram biedram rakstisku uzaicinajumu ne vélak
ka divas ned€las pirms sapulces.

Biedru sapulce ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak ka puse no Biedribas biedriem.

Ja biedru sapulce nav lemttiesiga kvoruma trilkuma del, tris ned€lu laika tiek sasaukta
atkartota biedru sapulce, kas ir tiesiga pienemt lemumus neatkarigi no klatesoSo biedru
skaita, ar nosacijumu, ka taja piedalas vismaz divi istenie biedri.

Biedru sapulces lemums, t.sk. [émums par statiitu grozijumiem, Biedribas darbibas
izbeigSanu un turpinasanu, ir pienemts, ja par to nobalso vairak ka divas treSdalas no
klatesoSajiem Istenajiem biedriem.

Tikai biedru sapulce:
7.9.1. apstiprina Biedribas stattitus, izdara tajos grozijumus,
7.9.2. apstiprina Biedribas darbibas programmu,
7.9.3. nosaka valdes un revidenta darbibas jomas un darbibas ilgumu,

7.9.4. ievel valdi, valdes priekSsédetaju, prickSsedetaja vietnieku, atbildigo finanSu
jautajumos un sekretaru, ka ar1 revizijas komisiju,

7.9.5. nosaka iestasanas un biedru naudas apmerus,

7.9.6. lemj par biedru izslégSanu.

8.nodala. Biedribas izpildinstitiicija

8.1.
8.2.
8.3.

8.4.
8.5.

Biedribas izpildinstitiicija ir valde, kas sastav no septiniem valdes locekliem.
Valdi ievél biedru sapulce uz trim gadiem. Ir pielaujama atkartota ievéleSana.

Valde ir tiesiga izlemt visus jautdjumus, iznemot tos, kas ir tikai biedru sapulces
kompetence. Valdes seédém janotiek ne retak ka reizi Cetros ménesos. Valde ir
lemttiesiga, ja taja piedalas vismaz Cetri valdes locekli. Lémumi tiek pienemti ar balsu
vairakumu. Gadijuma, ja balsis sadalas vienadas dalas, noteico$a ir valdes
prieckSseédetaja balss.

Parstavet Biedribu ir tiesibas visiem valdes locekliem katram atseviski.
Biedribas valdes kompetencg ietilpst:

8.5.1. vadit Biedribas darbu laika starp biedru sapulcém,

8.5.2. nodrosinat biedru sapulces 1émumu izpildi,

8.5.3. izstradat dokumentus,



8.5.4. izstradat LSST darbibas programmu
8.5.5. sekot Biedribas statiitu un citu saistoSu dokumentu ievérosanai,
8.5.6. veidot darba grupas atseviSku jautajumu izstradasanai,
8.5.7. noteikt finansialo lidzeklu izmantosanu,
8.5.8. 1zskatit citus jautajumus, kas saistiti ar Biedribas darbibu,
8.5.9. izskatit un pienemt lémumus par jaunu biedru uznemsanu.
8.6. Valdes prickssedetajs ir tiesigs:
8.6.1. parstavet biedribu valsts, pasvaldibu un citas organizacijas;

8.6.2. parakstit dokumentus biedru sapulc€ noteiktaja kartiba un saskana ar valdes
lémumiem rikoties ar Biedribas ipaSumu un finansu lidzekliem.

8.6.3. izdot pilnvaras;

8.6.4. pienemt un atbrivot no darba algotus darbiniekus saskana ar speka esoSajiem
normativajiem aktiem, ka ar7 izdot rikojumus, kas ir obligati visiem
algotajiem darbiniekiem;

8.6.5. slegt saimnieciska rakstura Iigumus, ka ar7 veikt citas statiitos paredzetas un
ar Biedribu saistitas darbibas.

8.7. Prieks$sédetaja prombiitnes laika to aizvieto priekSsédetaja vietnieks.

9.nodala. Revidents

9.1. Biedribas finansialas un saimnieciskas darbibas kontroli veic divi revidenti, kurus
ievel biedru sapulce uz trim gadiem. Revidenti pienem lemumus vienbalsigi (ar divam
balsim par).

9.2. Biedribas revidenti nedrikst biit Biedribas valdes locekli.

9.3. Revidenti:
9.3.1. veic Biedribas mantas un finansu lidzeklu reviziju,
9.3.2. dod atzinumu par Biedribas budzetu un gada parskatu,
9.3.3. izverté Biedribas gramatvedibas un lietvedibas darbu,

9.3.4. sniedz ieteikumus par Biedribas finanSu un saimnieciskas darbibas
uzlaboSanu.

9.4. Revidenti veic reviziju biedru sapulces noteiktajos terminos, tacu ne retak ka reizi
gada.

9.5. Biedru sapulce apstiprina Biedribas gada parskatu tikai pec Revidentu atzinuma
sanemsanas.

10.nodala. Biedru nauda

10.1. Biedribas biedri maksa biedru naudu vienu reizi gada Biedribas noteiktaja apmera.



11. nodala. Biedribas finanses un ipaSums
11.1. Biedribai ir savs noskirts ipasums. Biedriba ir tiesiga:
11.1.2. iegiit vai zaudét mantiskas un personiskas nemantiskas tiesibas;
11.1.3. bt par prasitaju un atbildétaju tiesa;
11.1.4. atvert norekinu, valiitas un citus kontus Latvijas bankas.
11.2. Biedribas naudas lidzekli veidojas no :
11.2.1.biedru iestasanas iemaksam,
11.2.2. ikgad€jiem biedru naudas maksajumiem,
11.2.3. juridisko un fizisko personu ziedojumiem,

11.2.4. ienakumiem, kas giiti no izdev&jdarbibas, zinatniskas darbibas un citas
saimnieciskas darbibas,

11.2.5. Biedribai piederosas mantas,
11.2.6. no citiem likumos atlautajiem ienakumiem.

11.3. Biedribas lidzeklu izmantoSanas kartibu nosaka Biedribas valde saskana ar biedru
sapulce noteiktiem darbibas pamatvirzieniem, ka ar1 ieverojot Sos statiitus. LSST
lidzeklu izmantoSana veicama atbilstoS$i LV spéka esosajiem normativajiem aktiem.

12. nodala. Biedribas attiecibas ar ISST

12.1. Biedriba ievéro ISST Statiitus un Procediras reglamentu, tai skaita finanSu
jautajumos, kas attiecas uz to biedru naudas maksajumiem, kas ir ISST biedri.

12.2. Biedribas valde apstiprina pretendentus uz Starptautiska ISST apmacittiesiga statusu
pirms to pieteikuma iesniegSanas ISST Sertifikacijas komisijai.

12.3. Biedribas valde apstiprina kandidatu, kur§ parstavés Biedribu ISST valdg.

Valdes priekssedetaja:

/Vera S¢erbakova/

(paraksts)

Valdes priekS$sédetajas vietniece: /Guna Cace/

(paraksts)

Statiitu grozTjumi apstiprinati biedru sapulcé 2017. gada 29. aprili.
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